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	HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN

TỈNH QUẢNG NAM


Số:    162      /NQ-HĐND
 
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


          Quảng Nam, ngày  07 tháng  7  năm 2015


NGHỊ QUYẾT

Về thông qua biên chế sự nghiệp giáo dục - đào tạo, 
 y tế công lập tỉnh Quảng Nam giai đoạn 2016 - 2020
HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN TỈNH QUẢNG NAM

KHÓA VIII, KỲ HỌP THỨ 14
Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân ngày 26 tháng 11 năm 2003;

Căn cứ Nghị định số 41/2012/NĐ-CP ngày 08 tháng 5 năm 2012 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập; Thông tư 14/2012/TT-BNV ngày 18 tháng 12 năm 2012 của Bộ Nội vụ hướng dẫn Nghị định số 41/2012/NĐ-CP;
Căn cứ Nghị định số 117/2014/NĐ-CP ngày 08 tháng 12 năm 2014 của Chính phủ về y tế xã, phường, thị trấn; Thông tư liên tịch số 08/2007/TTLT-BYT-BNV ngày 05 tháng 6 năm 2007 của Bộ Y tế - Bộ Nội vụ hướng dẫn định mức biên chế sự nghiệp trong các cơ sở y tế nhà nước;
Căn cứ Thông tư liên tịch số 06/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 16 tháng 3 năm 2015 của Bộ Giáo dục - Đào tạo và Bộ Nội vụ quy định về danh mục khung vị trí việc làm và định mức số người làm việc trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập; Thông tư liên tịch số 35/2006/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 23 tháng 8 năm 2006 của Bộ Giáo dục - Đào tạo và Bộ Nội vụ hướng dẫn định mức biên chế viên chức ở các cơ sở giáo dục phổ thông công lập; Thông tư số 59/2008/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 10 năm 2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn định mức biên chế sự nghiệp giáo dục ở các trường chuyên biệt công lập;
Sau khi xem xét Tờ trình số 2810/TTr-UBND ngày 26 tháng 6 năm 2015 của Ủy ban nhân dân tỉnh về biên chế sự nghiệp giáo dục - đào tạo, sự nghiệp y tế giai đoạn 2016 - 2020; Báo cáo thẩm tra số 43/BC-HĐND ngày 02 tháng 7 năm 2015 của Ban Pháp chế Hội đồng nhân dân tỉnh và ý kiến thảo luận tại kỳ họp,
QUYẾT NGHỊ:

Điều 1. Tổng biên chế sự nghiệp giáo dục - đào tạo, sự nghiệp y tế công lập tỉnh Quảng Nam giai đoạn 2016 - 2020 là  32.932 biên chế, tăng 2.280 biên chế so với năm 2015; trong đó:

Sự nghiệp giáo dục - đào tạo (của Sở Giáo dục - Đào tạo và UBND cấp huyện): 25.712 biên chế, tăng 1.508 biên chế so với năm 2015;

Sự nghiệp y tế (của Sở Y tế): 7.220 biên chế, tăng 772 biên chế so với năm 2015.
Biên chế sự nghiệp nêu trên không bao gồm số lao động hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17 tháng 11 năm 2000 của Chính phủ.
Điều 2. Hằng năm căn cứ vào nhu cầu cần thiết của các cơ quan, địa phương, đơn vị, các quy định hiện hành về định mức biên chế và khả năng cân đối ngân sách tỉnh, Ủy ban nhân dân tỉnh tổng hợp trình Hội đồng nhân dân tỉnh quyết định phân bổ chỉ tiêu biên chế phù hợp trong tổng biên chế được quyết định tại Điều 1 và đảm bảo sử dụng hiệu quả biên chế được giao.
 Điều 3.  Giao Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức thực hiện. 
Thường trực Hội đồng nhân dân, các Ban Hội đồng nhân dân và các đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh giám sát việc thực hiện nghị quyết.
Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân nhân tỉnh Quảng Nam Khóa VIII, Kỳ họp thứ 14 thông qua ngày 07 tháng 7 năm 2015./.
	Nơi nhận:

- UBTVQH;

- VP: QH, CTN, CP;

- Bộ Nội vụ;

- Ban CTĐB-UBTVQH;

- Ban TVTU, TT HĐND, UBND; 

- UBMTTQVN tỉnh, Đoàn ĐBQH tỉnh;

- Các Ban HĐND tỉnh; 

- Đại biểu HĐND tỉnh;

· VP: TU, UBND tỉnh;

· Các sở, ban, ngành, đoàn thể thuộc tỉnh;

· TT HĐND, UBND các huyện, thành phố;

· TTXVN tại Quảng Nam;

- Trung tâm Tin học-Công báo tỉnh;

- Báo Q.Nam, Đài PT-TH Q.Nam;

· CPVP, CV;

- Lưu: VT, Công tác HĐND (Vy).
	
	CHỦ TỊCH

(đã ký)
 Nguyễn Ngọc Quang
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