UỶ BAN NHÂN DÂN
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


TỈNH QUẢNG NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Số:3005  /KH-UBND                                   Tam Kỳ, ngày 20    tháng  8  năm 2008.    

KẾ HOẠCH

Khảo sát chất lượng đại biểu HĐND cấp huyện, cấp xã; cán bộ,
công chức và cán bộ không chuyên trách cấp xã; cán bộ thôn,
tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Quảng Nam

Thời gian qua, do có sự biến động về số lượng đại biểu Hội đồng nhân dân và các nguyên nhân khác, đồng thời thực hiện các Nghị định của Chính phủ về điều chỉnh địa giới hành chính, thành lập mới các đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã, nên ở một số địa phương có tổ chức bầu cử bổ sung đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2004- 2009. Để nắm lại số lượng, chất lượng đại biểu HĐND cấp huyện, cấp xã trên địa bàn tỉnh và thực hiện các nội dung quản lý nhà nước về cán bộ, công chức cấp xã theo quy định tại Nghị định số 114/2003/NĐ-CP ngày 10/10/2003 của Chính phủ về cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn và Nghị định số 121/2003/NĐ-CP ngày 21/10/2003 của Chính phủ về chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức xã phường, thị trấn (gọi chung là cấp xã); Uỷ ban nhân dân tỉnh xây dựng Kế hoạch khảo sát số lượng, chất lượng đại biểu HĐND cấp huyện, cấp xã nhiệm kỳ 2004- 2009 và đội ngũ CBCC cấp xã, cán bộ không chuyên trách cấp xã, cán bộ thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh như sau: 

I. Mục đích, yêu cầu:

1. Tổ chức khảo sát để nắm lại số lượng, chất lượng đại biểu HĐND cấp huyện, cấp xã nhiệm kỳ 2004- 2009, thông qua đó có kế hoạch đề xuất các chủ trương, giải pháp nâng cao chất lượng đại biểu Hội đồng nhân dân ở các địa phương.

2. Khảo sát thực trạng tình hình bố trí, sử dụng, việc thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức cấp xã theo Nghị định số 114/2003/NĐ-CP ngày 10/10/2003 của Chính phủ và Nghị định số 121/2003/NĐ-CP ngày 21/10/2003 của Chính phủ; trên cơ sở đó đánh giá những ưu điểm và tồn tại, vướng mắc trong việc thực hiện các Nghị định nêu trên của Chính phủ. Chủ động đề ra những biện pháp, giải pháp đồng bộ về công tác đào tạo, bồi dưỡng để phấn đấu xây dựng đội ngũ CBCC cấp xã đến năm 2010 phải đạt chuẩn theo quy định của Chính phủ. Đồng thời có cơ sở triển khai thực hiện Quy định về chính sách nghỉ hưu trước tuổi và nghỉ thôi việc đối với CBCC cấp xã theo Quyết định số 15/2008/QĐ-UBND ngày 29/5/2008 của UBND tỉnh Quảng Nam.

3. Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố trực tiếp chỉ đạo thực hiện khảo sát, đánh giá một cách nghiêm túc, khách quan, chính xác về thực trạng đội ngũ CBCC, cán bộ không chuyên trách cấp xã, cán bộ thôn, tổ dân phố; tổ chức đánh giá kết quả thực hiện các quy định của Chính phủ về CBCC cấp xã. Tổng hợp báo cáo về UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ) để chuẩn bị báo cáo công tác xây dựng chính quyền cơ sở giữa nhiệm kỳ theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIX và xây dựng kế hoạch nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ CBCC trong giai đoạn tiếp theo.

II. Nội dung khảo sát:

1. Khảo sát số lượng, chất lượng đại biểu HĐND cấp huyện, cấp xã nhiệm kỳ 2004- 2009.

2. Khảo sát, đánh giá thực trạng tình hình đội ngũ CBCC cấp xã hiện nay; việc đào tạo, bồi dưỡng, tuyển dụng, giải quyết chế độ, chính sách cho cán bộ, công chức cấp xã theo quy định của Chính phủ và UBND tỉnh. Tổng hợp các đề xuất, kiến nghị của địa phương đối với Trung ương, Tỉnh về chế độ, chính sách đối với đội ngũ CBCC cấp xã hiện nay theo Nghị định số 114/2003/NĐ-CP ngày 10/10/2003 và Nghị định số 121/2003/NĐ-CP ngày 21/10/2003 của Chính phủ.

3. Khảo sát số lượng, chất lượng cán bộ không chuyên trách cấp xã; cán bộ thôn, tổ dân phố hiện nay.

III. Tổ chức thực hiện:

1. Thời gian thực hiện từ ngày 20/8/2008 đến ngày 20/10/2008; cụ thể như sau:

1.1. Các huyện, thành phố tự khảo sát, lập các báo cáo theo quy định:

- Từ ngày 20/8/2008 đến ngày 20/9/2008 các huyện, thành phố tổ chức tự khảo sát, đánh giá, báo cáo bằng văn bản theo các nội dung nêu tại mục II và báo cáo số liệu theo quy định tại các biểu mẫu dưới đây:

+ Biểu số 1: Thống kê danh sách, chất lượng đại biểu HĐND cấp huyện, cấp xã, nhiệm kỳ 2004- 2009.

+ Biểu số 2: Tổng hợp chất lượng đại biểu HĐND cấp xã, nhiệm kỳ 2004 - 2009.
+ Biểu số 3: Thống kê số lượng, chất lượng cán bộ chuyên trách cấp xã;

+ Biểu số 4: Thống kê số lượng, chất lượng cán bộ chuyên trách cấp xã theo trình độ đào tạo;

+ Biểu số 5: Thống kê số lượng, chất lượng công chức cấp xã;

+ Biểu số 6: Thống kê số lượng, chất lượng công chức cấp xã theo trình độ đào tạo;

+ Biểu số 7: Thống kê số lượng, chất lượng cán bộ không chuyên trách cấp xã;

+ Biểu số 8 : Thống kê số lượng, chất lượng cán bộ không chuyên trách cấp xã theo trình độ đào tạo.

1.2. Giao Sở Nội vụ thực hiện nhiệm vụ khảo sát và tổng hợp, xây dựng báo cáo trình UBND tỉnh.

- Bước 1: Từ ngày 21/9/2008 đến ngày 5/10/2008 Sở Nội vụ tổng hợp, phân tích, nhận xét... những nội dung khảo sát mà các huyện, thành phố báo cáo.

- Bước 2. Từ ngày 06/10/2008 đến ngày 10/10/2008, Sở Nội vụ tiến hành khảo sát thực tế ở một số huyện, thành phố. Thời gian cụ thể sẽ được thông báo sau.

 - Bước 3. Từ ngày 10/10/2008 đến ngày 15/10/2008, Sở Nội vụ tổng hợp tình hình, kết quả thực hiện Kế hoạch khảo sát báo cáo UBND tỉnh. 

2. Yêu cầu Chủ tịch UBND các huyện, thành phố chịu trách nhiệm chỉ đạo các cơ quan có liên quan và các xã, phường, thị trấn thực hiện việc khảo sát và báo cáo kết quả khảo sát đảm bảo chất lượng, đạt yêu cầu và đúng thời gian quy định.

3. Kinh phí phục vụ khảo sát do Sở Nội vụ dự trù, gửi Sở Tài chính tham mưu cân đối cấp từ nguồn ngân sách tỉnh năm 2008.

Trên đây là Kế hoạch khảo sát đại biểu HĐND cấp huyện, cấp xã, nhiệm kỳ 2004- 2009 và đội ngũ CBCC cấp xã, cán bộ không chuyên trách cấp xã; cán bộ thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh; UBND tỉnh yêu cầu Thủ trưởng các Sở, ngành có liên quan và Chủ tịch Uỷ ban nhân dân các huyện, thành phố nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

Nơi nhận:                                                    TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 

- CT, PCT.UBND tỉnh;



CHỦ TỊCH
- Sở Nội vụ, Sở Tài chính;                                                  (Đã ký) 
- UBND các huyện,thành phố;



Nguyễn Đức Hải 
- phòng Nội vụ huyện, thành phố;
- Lưu: VT, NC, SNV.
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