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	KẾ HOẠCH

Triển khai thực hiện Đề án tiếp tục đổi mới và phát 

triển dạy nghề tỉnh Quảng Nam giai đoạn 2008 - 2015



Thực hiện Nghị quyết số 106/2008/NQ-HĐND ngày 29/4/2008 của HĐND tỉnh khoá VII, kỳ họp thứ 16 về tiếp tục đổi mới và phát triển dạy nghề tỉnh Quảng Nam giai đoạn 2008 - 2015;
Thực hiện Quyết định số 17/2008/QĐ-UBND ngày 18/6/2008 của UBND tỉnh về ban hành Đề án tiếp tục đổi mới và phát triển dạy nghề tỉnh Quảng Nam giai đoạn 2008 - 2015;
UBND tỉnh xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện Đề án với các nội dung sau:

I. Mục đích, yêu cầu
- Nhằm nâng cao trách nhiệm và sự phối hợp của các sở, ban, ngành, Hội, đoàn thể, địa phương và các cơ sở dạy nghề trong triển khai thực hiện Đề án tiếp tục đổi mới và phát triển dạy nghề tỉnh Quảng Nam giai đoạn 2008 - 2015 đạt mục tiêu đề ra.
- Tổ chức triển khai thực hiện đề án phải đảm bảo yêu cầu: tuyên truyền, phổ biến rộng rãi; chỉ đạo cụ thể, chặt chẽ, hiệu quả; định kỳ sơ kết, đánh giá kết quả, rút kinh nghiệm và đề ra giải pháp chỉ đạo triển khai thực hiện trong thời gian tiếp theo.
II. Nội dung
1. Chuẩn bị tốt công tác triển khai thực hiện đề án:
- Sở Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì tổ chức Hội nghị triển khai, quán triệt nội dung và chỉ đạo các ngành, địa phương, các cơ sở dạy nghề tổ chức thực hiện đề án.
- Tham mưu UBND tỉnh ban hành quyết định thành lập Ban chỉ đạo thực hiện Đề án tiếp tục đổi mới và phát triển dạy nghề tỉnh Quảng Nam giai đoạn 2008 - 2015 với thành phần: Phó Chủ tịch UBND tỉnh làm Trưởng ban, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội là cơ quan thường trực và các sở, ban, ngành, đoàn thể liên quan làm thành viên để tập trung chỉ đạo thực hiện công tác này trên địa bàn tỉnh.

- Các ngành, địa phương, các tổ chức Hội, đoàn thể, các cơ sở dạy nghề trên địa bàn tỉnh có trách nhiệm tuyên truyền, phổ biến rộng rãi nội dung đề án đến các tầng lớp nhân dân trong tỉnh.
2. Phân công trách nhiệm triển khai thực hiện đề án.
2.1. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, là cơ quan thường trực giúp UBND tỉnh chỉ đạo triển khai thực hiện đề án, có trách nhiệm thực hiện tốt chức năng quản lý nhà nước về dạy nghề trên địa bàn tỉnh, đảm bảo công tác dạy nghề  phát triển đúng định hướng, đạt mục tiêu đề ra.

a. Củng cố, phát triển hệ thống cơ sở dạy nghề trên địa bàn tỉnh theo đúng quy hoạch được duyệt, cụ thể:
- Đến năm 2010, toàn tỉnh có 50 cơ sở dạy nghề, bao gồm: 01 trường cao đẳng nghề; 03 trường trung cấp nghề; 07 trường cao đẳng, trung học chuyên nghiệp có dạy nghề; 39 trung tâm dạy nghề (trong đó có 08 cơ sở dạy nghề thuộc doanh nghiệp). Trong năm 2008, phải hoàn chỉnh Đề án trình Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quyết định thành lập Trường Cao đẳng nghề tỉnh Quảng Nam trên cơ sở nâng cấp Trường Trung cấp nghề tỉnh Quảng Nam; trình UBND tỉnh quyết định thành lập Trường Trung cấp nghề Thanh niên Dân tộc - Miền núi tỉnh Quảng Nam trên cơ sở nâng cấp Trung tâm Dạy nghề Nam Giang.

- Đến năm 2015, toàn tỉnh có 63 cơ sở dạy nghề gồm: 03 trường cao đẳng nghề; 03 trường trung cấp nghề; 07 trường cao đẳng, trung học chuyên nghiệp có dạy nghề; 50 trung tâm dạy nghề (trong đó có 16 cơ sở dạy nghề thuộc doanh nghiệp).
b. Đảm bảo quy mô tuyển sinh đào tạo nghề, cụ thể:
- Giai đoạn 2008 - 2010:

	Các cấp trình độ đào tạo

	ĐVT
	2008
	2009
	2010

	1. Cao đẳng nghề
	người
	0
	500
	700

	2. Trung cấp nghề
	"
	2.500
	3.000
	4.000

	3. Sơ cấp nghề
	"
	14.500
	15.500
	16.800

	4. Dạy nghề thường xuyên
	"
	13.000
	14.000
	15.500

	Tổng cộng
	"
	30.000
	33.000
	37.000


Tỷ lệ lao động qua đào tạo nghề đạt 30% vào năm 2010.
- Giai đoạn 2011 - 2015:

	Các cấp trình độ đào tạo

	ĐVT
	2011 - 2015

	1. Cao đẳng nghề
	người
	10.000

	2. Trung cấp nghề
	"
	30.000

	3. Sơ cấp nghề
	"
	90.000

	4. Dạy nghề thường xuyên
	"
	70.000

	Tổng cộng
	"
	200.000


Tỷ lệ lao động qua đào tạo nghề đạt 40% vào năm 2015.
c. Chỉ đạo, hướng dẫn các cơ sở dạy nghề trên địa bàn tỉnh xây dựng, đổi mới nội dung chương trình, giáo trình dạy nghề ở 3 cấp trình độ đào tạo: sơ cấp nghề, trung cấp nghề, cao đẳng nghề theo đúng quy định của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và phù hợp với tiến bộ kỹ thuật, công nghệ trong sản xuất, tiếp cận sát với trình độ tiên tiến trong khu vực và thế giới, đảm bảo đào tạo liên thông giữa các trình độ đào tạo nghề với các trình độ đào tạo khác trong hệ thống giáo dục quốc dân.
d. Chủ trì phối hợp với các ngành liên quan tham mưu UBND tỉnh ban hành chính sách ưu đãi đối với giáo viên dạy nghề thuộc khối công lập, chính sách cử tuyển đào tạo cán bộ quản lý và giáo viên dạy nghề cho các cơ sở dạy nghề, đặc biệt đối với miền núi; đào tạo giáo viên dạy nghề thuộc các lĩnh vực: công nghệ sinh học, tự động hóa, công nghệ thông tin, điện tử viễn thông, công nghiệp đóng tàu, công nghiệp quốc phòng...; cơ chế khuyến khích các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh thành lập cơ sở dạy nghề hoặc hợp tác với cơ sở dạy nghề của tỉnh để đào tạo và tuyển dụng lao động có nghề.
e. Đẩy mạnh thực hiện chủ trương xã hội hóa trong lĩnh vực dạy nghề; tăng cường mở rộng hợp tác, kêu gọi đầu tư của các tổ chức, cá nhân, doanh nghiệp trong lĩnh vực dạy nghề; xây dựng các dự án cơ hội để tranh thủ các nguồn viện trợ không hoàn lại, nguồn vốn vay với lãi suất ưu đãi của các nước, các tổ chức quốc tế, tổ chức phi Chính phủ đầu tư cho dạy nghề.
f. Chỉ đạo và tổ chức thực hiện tốt các chính sách của Trung ương đối với những cơ sở có tham gia đào tạo nghề cho lao động là người dân tộc thiểu số, người khuyết tật, quân nhân xuất ngũ; hỗ trợ người lao động tham gia học những nghề phục vụ các ngành kinh tế chiến lược của tỉnh hoặc những nghề có tính chất nặng nhọc, độc hại; hỗ trợ dạy nghề cho các đối tượng chính sách, đối tượng đặc thù.
g. Chỉ đạo và tổ chức thực hiện tốt công tác kiểm định chất lượng dạy nghề, đánh giá cấp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia theo quy định của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.
h. Chủ trì phối hợp với Ban quản lý Khu kinh tế mở Chu Lai xây dựng cơ chế đầu tư phát triển dạy nghề trong khu kinh tế mở Chu Lai; phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo để xây dựng cơ chế đẩy mạnh thực hiện giáo dục định hướng nghề nghiệp cho học sinh Trung học cơ sở, Trung học phổ thông nhằm phân luồng đào tạo hợp lý.
2.2. Sở Nội vụ:
a. Chủ trì, phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội xây dựng và kiện toàn hệ thống quản lý nhà nước về dạy nghề từ tỉnh đến huyện, thành phố; tăng cường biên chế cán bộ, công chức làm công tác quản lý nhà nước về dạy nghề nhằm đảm bảo thực hiện tốt chức năng quản lý nhà nước về dạy nghề trên địa bàn; thực hiện phân cấp hợp lý nhằm phát huy tính tự chủ, tự chịu trách nhiệm của các cấp, các cơ sở dạy nghề trong tổ chức và quản lý hoạt động dạy nghề.
b. Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội trong quy hoạch đào tạo và thực hiện chính sách hỗ trợ đào tạo, chính sách thu hút cán bộ có trình độ sau đại học đối với cán bộ quản lý, giáo viên dạy nghề ở các trường cao đẳng nghề, trung cấp nghề công lập trên địa bàn tỉnh theo Quyết định số 10/2008/QĐ-UBND và Quyết định số 11/2008/QĐ-UBND ngày 02/4/2008 của UBND tỉnh.
2.3. Sở Kế hoạch và Đầu tư:
a. Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội trong việc xây dựng các dự án cơ hội để tranh thủ các nguồn viện trợ không hoàn lại, nguồn vốn vay với lãi suất ưu đãi của các nước, các tổ chức quốc tế, tổ chức phi Chính phủ đầu tư cho dạy nghề.

b. Tham mưu UBND tỉnh bố trí kinh phí đầu tư xây dựng cơ bản trong dự toán kế hoạch hằng năm, kể từ năm 2009 để triển khai thực hiện đề án.

2.4. Sở Tài chính: Có trách nhiệm phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tham mưu UBND tỉnh bố trí kinh phí sự nghiệp giáo dục và đào tạo trong dự toán kế hoạch hằng năm, kể từ năm 2009 để triển khai thực hiện đề án.

2.5. Các sở, ban, ngành, Hội, đoàn thể tỉnh có trách nhiệm phối hợp chặt chẽ với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội trong việc triển khai thực hiện đề án.
2.6. UBND các huyện, thành phố:
a. Có trách nhiệm phối hợp chặt chẽ với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội trong việc triển khai thực hiện đề án.
b. Xây dựng và chỉ đạo thực hiện đề án phát triển dạy nghề trên địa bàn đảm bảo phù hợp với đề án của tỉnh, quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.

III. Chế độ thông tin báo cáo:
Sở Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc triển khai thực hiện đề án của các ngành, địa phương, định kỳ tổng hợp, báo cáo kết quả với UBND tỉnh để chỉ đạo kịp thời./.

	Nơi nhận:
- Bộ LĐ-TB&XH;

- Tổng cục dạy nghề;
- TT TU, TT HĐND, UBND tỉnh;

- Sở LĐ-TB&XH, GD&ĐT, KH&ĐT, TC;

- Các sở, ban, ngành, hội, đoàn thể;

- UBND các huyện, thành phố;

- CPVP;
- Lưu VT, VX (Viên)
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