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BÁO CÁO

Tình hình, kết quả thực hiện Nghị định số 132/2007/NĐ-CP 
ngày 08/8/2007 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế 
từ năm 2007 đến năm 2011 của tỉnh Quảng Nam 
_______________________________

Thực hiện Nghị định số 132/2007/NĐ-CP ngày 08/8/2007 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế; Thông tư Liên tịch số 02/2007/TTLT-BNV-BTC ngày 24/9/2007 của Bộ Nội vụ- Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện Nghị định số 132/2007/NĐ-CP của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế và Công văn số 3243/BNV-TCBC ngày 08/9/2011 của Bộ Nội vụ về việc giải quyết đơn thư kiến nghị việc thực hiện tinh giản biên chế đối với các trường hợp không thuộc đối tượng quy định tại Điều 2 Nghị định số 132/2007/NĐ-CP của Chính phủ; Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Nam kính báo cáo Bộ Nội vụ về tình hình giải quyết chính sách tinh giản biên chế của tỉnh Quảng Nam giai đoạn 2007-2011 và giải trình những nội dung ghi trong đơn kiến nghị như sau:

I. TÌNH HÌNH, KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH TINH GIẢN BIÊN CHẾ
1. Tổ chức phổ biến, quán triệt chủ trương của Trung ương và tỉnh 
Sau khi Nghị định số 132/2007/NĐ-CP ngày 08/8/2007 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế và Thông tư Liên tịch số 02/2007/TTLT-BNV-BTC ngày 24/9/2007 của Bộ Nội vụ- Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện Nghị định số 132/2007/NĐ-CP của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế có hiệu lực; Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Nam đã xây dựng Kế hoạch số 3344/KH-UBND ngày 23/10/2007 về việc triển khai thực hiện Nghị định số 132/2007/NĐ-CP của Chính phủ; tổ chức Hội nghị để phổ biến, quán triệt nội dung các văn bản này và Ban Thường vụ Tỉnh ủy có Chỉ thị số 28-CT/TU ngày 19/10/2008 về việc triển khai thực hiện chính sách tinh giản biên chế; Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành văn bản hướng dẫn các cơ quan, đơn vị tiến hành rà soát tổ chức bộ máy, đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức (CBCCVC) để xây dựng Đề án tinh giản biên chế giai đoạn 2007-2011, trong đó dự kiến danh sách CBCCVC tinh giản biên chế; định kỳ hằng năm có Công văn đôn đốc và hướng dẫn quy trình, thủ tục, điều kiện tinh giản biên chế đối với CBCCVC để các cơ quan, đơn vị thực hiện bảo đảm đúng, kịp thời theo quy định của Nghị định số 132/2007/NĐ-CP.
2. Kết quả thực hiện 
Từ năm 2007 đến nay, UBND tỉnh đã trình Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính giải quyết tổng cộng 2.307 cán bộ, công chức, viên chức được hưởng chính sách tinh giản biên chế theo diện nghỉ hưu trước tuổi và thôi việc trong đó: Nghỉ hưu trước tuổi: 2.131 CBCCVC; Thôi việc ngay: 176, cụ thể: 
- Năm 2007:   08 người (Nghỉ hưu trước tuổi:   07; Thôi việc ngay:   01).

- Năm 2008: 291 người (Nghỉ hưu trước tuổi: 276; Thôi việc ngay:   15).

- Năm 2009: 603 người (Nghỉ hưu trước tuổi: 577; Thôi việc ngay:   26).

- Năm 2010: 630 người (Nghỉ hưu trước tuổi: 602; Thôi việc ngay:   28).

- Năm 2011: 775 người (Nghỉ hưu trước tuổi: 669; Thôi việc ngay: 106).

II. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH, KẾT QUẢ THỰC HIỆN
Trong những năm qua, công tác giải quyết chế độ, chính sách nghỉ hưu trước tuổi, thôi việc theo Nghị định số 132/2007/NĐ-CP của Chính phủ đối với cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh luôn được sự quan tâm chỉ đạo của Tỉnh uỷ, Hội đồng nhân dân tỉnh, sự quan tâm triển khai của Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, địa phương nên về quy trình, thủ tục, điều kiện thực hiện chế độ, chính sách đối với CBCCVC bảo đảm đúng với các quy định tại Nghị định số 132/2007/NĐ-CP. Bên cạnh đó, có sự quan tâm giải quyết kịp thời của Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính tạo điều kiện để UBND tỉnh Quảng Nam giải quyết kịp thời chế độ, chính sách cho các đối tượng tinh giản biên chế.
Đối với viên chức ngành giáo dục và đào tạo trên địa bàn tỉnh Quảng Nam được thực hiện nghiêm túc, bảo đảm đúng trình tự, thủ tục theo quy định tại Nghị định số 132/2007/NĐ-CP của Chính phủ, đặc biệt là việc thực hiện Điều 2 của Nghị định này. Kết quả từ năm 2007 đến nay, toàn tỉnh đã giải quyết tinh giản biên chế đối với 1.670 giáo viên, cán bộ quản lý ngành giáo dục (trong đó: nghỉ hưu trước tuổi: 1.584 CBGV; thôi việc ngay: 86 CBGV), chiếm 72,40 % so với tổng số CBCCVC giải quyết tinh giản biên chế toàn tỉnh.
Số cán bộ, công chức, viên chức ngành giáo dục giải quyết tinh giản biên chế nêu trên đều được phổ biến, công khai các quy định về đối tượng, điều kiện, hồ sơ thủ tục để giải quyết tinh giản biên chế và nhà trường hằng năm tiến hành sắp xếp lại trường lớp, rà soát, đánh giá năng lực, phân tích cơ cấu, trình độ và trên cơ sở đơn nguyện vọng của từng cá nhân cán bộ quản lý, giáo viên để từ đó xác định danh sách đề nghị giải quyết tinh giản biên chế. Một số cán bộ quản lý giáo dục, giáo viên có trình độ đào tạo đạt chuẩn và trên chuẩn (trình độ Đại học, Cao đẳng hệ đào tạo tại chức, từ xa) vẫn được UBND tỉnh xem xét, trình Bộ Nội vụ giải quyết chính sách tinh giản biên chế do lớn tuổi, năng lực hạn chế, sức khỏe yếu, không hoàn thành nhiệm vụ được giao và bản thân cán bộ quản lý, giáo viên có đơn xin nghỉ. Số cán bộ, giáo viên này nghỉ sẽ tạo điều kiện cho sinh viên tốt nghiệp các trường Đại học, Cao đẳng hệ chính quy được tuyển dụng vào giảng dạy tạo nguồn cán bộ, giáo viên phục vụ lâu dài cho ngành giáo dục và đào tạo tỉnh theo đúng tinh thần Nghị quyết số 04-NQ/TU của Tỉnh ủy.
Qua kiểm tra, rà soát lại các hồ sơ cá nhân đã giải quyết tinh giản biên chế và báo cáo của các cơ quan, đơn vị, địa phương, việc thực hiện chính sách tinh giản biên chế của tỉnh bảo đảm theo đúng nguyên tắc và trình tự thực hiện được quy định tại Điều 2, Điều 3, Điều 4 của Nghị định số 132/2007/NĐ-CP ngày 08/8/2007 của Chính phủ.
Trên đây là báo cáo tình hình thực hiện chính sách tinh giản biên chế theo Nghị định số 132/2007/NĐ-CP ngày 08/8/2007 của Chính phủ từ năm 2007 đến nay và giải trình những nội dung ghi trong đơn kiến nghị. Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Nam kính báo cáo Bộ Nội vụ biết và chỉ đạo./.
Nơi nhận:
-  Bộ Nội vụ: (HN, ĐN);
TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
· TV Tỉnh ủy;                                                                                     KT. CHỦ TỊCH
· Ban TCTU;                                                                                    PHÓ CHỦ TỊCH
· Lưu: VT, NC, SNV.
Đã ký
                                                                                                              Nguyễn Ngọc Quang
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