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  Tam kỳ, ngày 16  tháng 01  năm 1999


QUI CHẾ KHEN THƯỞNG THI ĐUA

     ( Ban  hành kèm theo Quyết định số  03/1999-QĐ-UB 

    ngày 16 tháng 01 năm 1999 của UBND tỉnh Quảng Nam)

_______

        I/   NHỮNG QUI  ĐỊNH CHUNG :

       1/- Mục đích công tác KT-TĐ: 


Tổ chức phong trào thi đua yêu nước là nhằm động viên khuyến khích các tập thể, cá nhân đem hết tài năng, năng lực của mình để cống hiến cho Tổ Quốc, cho sự phát triển của cộng đồng xã hội; Khen thưởng là sự ghi nhận công lao thành tích cuả các cá nhân, tập thể đã đạt được. Qua   đó tạo ra động lực mới trong phong trào thi đua hành động Cách mạng của các Ngành, các địa phương, đơn vị và nhân dân nhằm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị, đẩy nhanh sự nghiệp phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội, an ninh quốc phòng của tỉnh theo định hướng công nghiệp hóa, hiện đại hóa.

         2/-  Đối tượng  khen thưởng :

          - Đối tượng được xét khen thưởng là: Các tập thể, cá nhân, các cơ quan Nhà nước, các doanh nghiệp thuộc các thành phần kinh tế, các lực lượng vũ trang nhân dân, các tổ chức chính trị, tổ chức xã hội, các Hội nghề nghiệp, từ thiện, người Việt kiều ở nước ngoài và người nước ngoài có thành tích xuất sắc hoặc có đóng góp to lớn cho sự nghiệp phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội, an ninh-quốc phòng của tỉnh.


3/- Nguyên tắc khen thưởng là bình xét công khai, dân chủ, kịp thời, đối tượng được khen thưởng phải có tác dụng noi gương. Đối tượng có thành tích đến đâu khen thưởng đến đó, khen thưởng lần sau phải có thành tích cao hơn thành tích đã được khen thưởng lần trước, mỗi hình thức khen thưởng có thể khen nhiều lần cho một đối tượng.


Chú trọng khen thưởng đối với cá nhân, tập thể nhỏ, đơn vị cơ sở và trên các lĩnh vực trọng yếu và có nhiều khó khăn nhưng đã có nhiều nổ lực hoàn thành nhiệm vụ được giao.


Kết hợp khen thưởng tinh thần với khen thưởng vật chất.

     II/-  CÁC HÌNH THỨC  KHEN THƯỞNG:       


- Lao động giỏi (Chiến sĩ giỏi  đối với LLVT và Công an nhân dân)


- Chiến sĩ thi đua ( có 3 cấp: Cấp cơ sở, cấp tỉnh, và toàn Quốc)


- Tập thể Lao động giỏi (Đơn vị giỏi đối với LLVT và Công an nhân dân)


- Tập thể Lao động xuất sắc(Đơn vị XS đối với LLVT,Công an nhân dân)


- Hộ gia đình kiểu mẫu


- Giấy khen của UBND Huyện, Thị xã,  Xã , Phường, Thị trấn, Giám đốc các  Sở, Ban, Ngành và cấp tương đương của tỉnh.


- Bằng Khen của UBND tỉnh.


- Cờ Đơn vị Thi đua xuất sắc của UBND tỉnh


- Cờ Đơn vị Dẫn đầu thi đua của UBND tỉnh.


- Các hình thức khen cao như: Bằng khen Chính phủ, Cờ Luân của Chính phủ, Huân chương các hạng và các danh hiệu cao quí của Nhà nước.



Riêng đối với các Cơ quan Đảng, Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh, Liên Đoàn Lao động tỉnh, Hội Phụ nữ tỉnh, Hội Nông dân tỉnh, Tỉnh Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Hội Cựu chiến binh tỉnh, Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh, Công an tỉnh, Bộ Chỉ huy Bộ đội Biên phòng tỉnh, Ngành Giáo dục- Đào tạo việc tặng Cờ thi đua, Bằng khen hoặc Giấy khen thực hiện theo hướng dẫn của Bộ , Ngành Trung ương.


III/  TIÊU CHUẨN XÉT KHEN THƯỞNG


A/  Tiêu chuẩn chung:


Cá nhân, tập thể được khen thưởng phải đạt các tiêu chuẩn chung sau đây:


- Phải hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch, nhiệm vụ công tác được giao. 


- Phải có sáng kiến cải tiến trong công tác, lao động, học tập, sản xuất kinh doanh dịch vụ ...


- Năng suất lao động, chất lượng sản phẩm,  hiệu quả kinh tế, hiệu suất công tác năm sau, kỳ sau phải cao năm trước, kỳ trước. Đối với các đơn vị sản xuất kinh doanh phải có tốc độ tăng trưởng kinh tế, tích lũy để tái sản xuất, thu hút được nhiều lao động, tăng thu nhập và cải thiện đời sống, cải thiện điều kiện làm việc cho người lao động, baỏ vệ tốt môi trường sinh thái và tuyệt đối an toàn lao động . Đối với các đơn vị, cá nhân thuộc các đơn vị hành chính sự nghiệp phải có sáng tạo trong công tác tham mưu, đề xuất được các chủ trương, chính sách mới và tổ chức chỉ đạo thực hiện các mặt công tác có hiệu quả...


- Phải hoàn thành vượt mức các nghĩa vụ đối với Nhà nước.


- Thực hiện đúng các chủ trương đường lối, chính sách của Đảng, Pháp luật Nhà nước và các qui định của cơ quan, đơn vị, địa phương.


- Các tổ chức Hội,  Đoàn thể chính trị , Đảng, Công đoàn phải đạt từ loại khá trở lên, nội bộ đoàn kết giúp đỡ nhau cùng tiến bộ. Đối với cá nhân phải là người gương mẫu được mọi người trong cơ quan, đơn vị, địa phương tín nhiệm.


          
-Tổ chức và thực hiện tốt phong trào thi đua trong cơ quan, đơn vị, địa phương; Có sơ kết, tổng kết bình xét khen thưởng. Đối với cá nhân phải là nhân tố tích cực tham gia các hoạt động trong phong trào thi đua . 


B/ Tiêu chuẩn cụ thể cho từng danh hiệu thi đua:

Các cá nhân, tập thể được  đề nghị khen thưởng ngoài các tiêu chuẩn chung khi xét từng danh hiệu phải đảm bảo các tiêu chuẩn cụ thể sau đây:


1- Lao động giỏi (Chiến sĩ giỏi  đối với LLVT và Công an nhân dân)  mỗi năm xét 1 lần và do Thủ trưởng cấp cơ sở quyết định công nhận kèm theo giấy chứng nhận. Người được công nhận phải đạt các tiêu chuẩn sau đây:


- Giỏi về chuyên môn, nghiệp vụ và  hoàn thành vượt mức nhiệm vụ công tác được giao với năng suất cao, chất lượng tốt. Đối với cá nhân thuộc các đơn vị hành chính sự nghiệp phải có trình độ tham mưu đề xuất được các chính sách mới, cải tiến được phương pháp làm việc đem lại hiệu quả cao hơn.


- Gương mẫu chấp hành tốt các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, Pháp luật Nhà nước; Có tinh thần đoàn kết, tương trợ lẫn nhau; Có ý thức bảo vệ của công và gương mẫu đi đầu trong những lúc khó khăn, nguy hiểm.


- Tích cực học tập chính trị, văn hóa, kỹ thuật, nghiệp vụ để nâng cao trình độ


- Phải là tấm gương sáng trong đơn vị.


Đây là danh hiệu mới, khác hẳn với danh hiệu Lao động Tiên tiến trước đây, Lao động giỏi, Chiến sĩ giỏi chỉ dành cho số ít người thực sự tiêu biểu trong cơ quan, đơn vị, địa phương và phải có trình độ, có năng lực tổ chức thực hiện nhiệm vụ được giao một cách xuất sắc, xứng đáng để mọi thành viên trong đơn vị học tập, noi theo.

2- Tập thể lao động giỏi ( Đơn vị giỏi đối với LLVT và Công an nhân dân) là tập thể nhỏ trong đơn vị cơ sở,  mỗi năm xét khen thưởng một lần và do Thủ trưởng đon vị cấp trên trực tiếp của tập thể, đơn vị đó quyết định công nhận kèm theo giấy chứng nhận. Tập thể, đơn vị được công nhận phải đảm bảo các tiêu chuẩn sau đây:


- Có trên 30% cá nhân trong tập thể hoặc đơn vị được công nhận Lao động giỏi hoặc Chiến sĩ giỏi và có ít nhất một Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở. Không có người bị thi hành kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên.


3- Tập thể lao động xuất sắc ( Đơn vị xuất sắc đối với LLVT và Công an nhân dân ) là tập thể nhỏ trong đơn vị cơ sở, mỗi năm xét khen thưởng một lần và do Chủ tịch UBND tỉnh quyết định công nhận kèm theo giấy chứng nhận. Tập thể, đơn vị được công nhận phải đảm bảo các tiêu chuẩn sau đây:


- Phải có  2 năm liền kề trước đó được công nhận là Tập thể Lao động giỏi, hoặc Đơn vị giỏi và  có một Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở. Trường hợp chưa đạt 2 năm liên tục là tập thể lao động giỏi thì phải có ít nhất  1 chiến sĩ thi đua cấp tỉnh hoặc cấp ngành toàn quốc.


- Có trên 50% cá nhân trong tập thể hoặc đơn vị được công nhận Lao động giỏi hoặc Chiến sĩ giỏi . Không có người bị thi hành kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên.


- Phải là nhân tố mới, mô hình mới và là tấm gương sáng trong một huyện, thị xã, một ngành của tỉnh để các tập thể, đơn vị  khác noi theo.


4- Hộ gia đình kiểu mẫu mỗi năm xét khen thưởng một lần và do Chủ tịch UBND huyện quyết định công nhận kèm theo giấy chứng nhận . Hộ được công nhận Gia đình kiểu mẫu phải đạt các tiêu chuẩn sau đây:


- Biết tổ chức lao động sản xuất kinh doanh và công tác có hiệu quả , đạt năng xuất cao bằng ngành nghề chân chính và sức lao động chính đáng.


- Gia đình hòa thuận, bình đẳng, hạnh phúc, tiến bộ; Các con, cháu trong gia đình đều được học hành đạt loại khá, giỏi và có đạo đức tốt.


- Gương mẫu chấp hành các chủ trương đường lối, chính sách của Đảng, Pháp luật Nhà nước, tích cực tham gia các phong trào của địa phương 


- Phải là tấm gương sáng trong xã, phường, thị trấn.


5- Chiến sĩ thi đua (CSTĐ) cấp cơ sở mỗi năm xét 1 lần  do Chủ tịch UBND huyện, thị xã quyết định công nhận; Đối với cán bộ, nhân viên, công nhân các cơ quan đơn vị thuộc cấp tỉnh do Chủ tịch UBND tỉnh quyết định công nhận và kèm theo giấy chứng nhận. Người được công nhận phải đạt các tiêu chuẩn sau đây:


- Phải là Lao động giỏi hoặc Chiến sĩ giỏi


- Phải có ít nhất một sáng kiến hoặc áp dụng được sáng kiến cải tiến kỹ thuật, cải tiến phương pháp làm việc đem lại hiệu quả được Hội đồng Khoa học cấp Ngành của tỉnh quyết định công nhận.


- Phải là tấm gương sáng của  huyện, thị xã, hay trong một ngành cuả tỉnh


6- Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh 5 năm xét 2 lần vào năm thứ 3 và năm thứ 5 của kế hoạch 5 năm do Hội đồng Thi đua - Khen thưởng (TĐ-KT) tỉnh xét và đề nghị Chủ tịch UBND tỉnh quyết định công nhận kèm theo giấy chứng nhận và Huy hiệu Chiến sĩ Thi đua cấp tỉnh. Người được công nhận phải đạt các tiêu chuẩn sau đây:


- Phải là những người tiêu biểu trong số Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở và có 3 năm liền là CSTĐ cấp cơ sở . Nếu chưa phải CSTĐ cấp cơ sở phải có đề tài sáng kiến hay ứng dụng sáng kiến, ứng dụng các tiến bộ khoa học kỹ thuật có hiệu quả được Hội đồng Khoa học cấp tỉnh công nhận và đạt các tiêu chuẩn CSTĐ cấp cơ sở .


-  Phải là tấm gương sáng của  tỉnh để mọi người noi gương học tập.


7- Bằng khen của UBND tỉnh, giấy khen của UBND huyện, thị xã, xã , phường, thị trấn, các Sở, Ban, Ngành và cấp tương đương do Chủ tịch UBND các cấp, Giám đốc (Thủ trưởng) các Sở,Ban Ngành và cấp tương đương quyết định và được xét khen thưởng thường xuyên sau khi kết thúc một cuộc vận động, một hạng mục công trình, một đợt thi đua, một năm công tác và khen thưởng đột xuất những gương người tốt, việc tốt, những hành động dũng cảm cứu người, cứu tài sản, truy bắt tội phạm... Tùy theo lượng thành tích và mức độ, phạm vi tác dụng nêu gương ở từng cấp để xét khen thưởng. Cá nhân, tập thể được tặng thưởng Bằng khen, Giấy khen phải đảm bảo các yêu cầu sau đây:

 
Các cá nhân, tập thể được tặng thưởng Giấy khen hoặc Bằng khen của cấp nào thì phải là tấm gương sáng của cấp đó.


8- Cờ Thi đua xuất sắc của UBND tỉnh mỗi năm xét khen thưởng một lần và do Thủ trưởng các Sở, Ban, Ngành, Chủ tịch UBND các huyện, thị xã đề nghị, Thường trực Hội đồng TĐ-KT tỉnh xét trình Chủ tịch UBND tỉnh quyết định tặng thưởng cho các đơn vị trực thuộc cấp dưới của các Sở, Ban, Ngành, Đoàn thể và cấp tương đương của tỉnh và cho các xã, phường, thị trấn, các hợp tác xã nông nghiệp, tiểu thủ công nghiệp, kinh doanh dịch vụ . Đơn vị được tặng thưởng phải đảm bảo các tiêu chuẩn sau đây:


- Phải là đơn vị dẫn đầu trong số các đơn vị trực thuộc của một ngành tỉnh, một huyện, thị xã và phải đảm bảo các tiêu chuẩn theo qui định chung.


- Phải là nhân tố mới, mô hình mới và là tấm gương sáng trong một huyện, thị xã, một ngành của tỉnh để các đơn vị  khác noi theo.


9- Cờ Dẫn đầu Thi đua  của UBND tỉnh mỗi năm xét khen thưởng một lần và do Hội đồng TĐ-KT tỉnh xét, Chủ tịch UBND tỉnh quyết định tặng thưởng cho các  Sở, Ban, Ngành, Mặt trận, Đoàn thể và cấp tương đương, các huyện, thị xã. Đơn vị được tặng thưởng phải đảm bảo các tiêu chuẩn sau đây:


- Phải là đơn vị dẫn đầu trong khối hoặc khu vực thi đua của tỉnh và phải đảm bảo các tiêu chuẩn theo qui định chung.


- Phải là tấm gương sáng trong tỉnh được các đơn vị trong khối hoặc khu vực thi đua suy tôn. 


Trường hợp có nhiều đơn vị trong khối đều đạt các tiêu chuẩn qui định, UBND tỉnh sẽ xem xét tặng thưởng từ 1 đến 2 Bằng khen cho các đơn vị thứ nhì trong khối hay khu vực thi đua .


10- Các trường hợp đề nghị khen thưởng từ Bằng khen Thủ tướng Chính phủ trở lên thực hiện theo Nghị định 56/1998-CP ngày 30/7/1998 của Chính phủ và các văn bản hướng dẫn của Viện TĐ-KT Nhà nước.


IV/ CHẾ ĐỘ KHEN THƯỞNG VÀ QUỸ KHEN THƯỞNG


1/  Mức tiền thưởng:


 Mỗi hình thức khen thưởng đều được kèm theo một mức thưởng bằng tiền hoặc bằng hiện vật tương đương. Mức tiền thưởng kèm theo dựa trên cơ sở mức lương tối thiểu được nhà nước qui định ( hiện nay 144.000 đồng và sau đây gọi là tháng lương) :

- Lao động  giỏi hoặc Chiến sĩ giỏi tiền thưởng  kèm theo không quá nữa   tháng lương ( tạm thời quy định 70.000 đồng )

- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở tiền thưởng  kèm theo không quá một tháng    lương ( tạm thời quy định 150.000 đồng ). Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh không     quá hai tháng lương ( tạm thời quy định 300.000 đồng ).  


- Tập thể Lao động giõi hoặc Đơn vị giõi tiền thưởng  kèm theo không quá   một tháng rưỡi lương ( tạm thời quy định 200.000 đồng ). 


- Tập thể Lao động xuất sắc hoặc Đơn vị  xuất sắc tiền thưởng  kèm theo  không quá ba tháng lương ( tạm thời quy định 400.000 đồng ).

 
- Hộ gia đình kiểu mẫu tiền thưởng kèm theo không quá một tháng rưỡi lương  ( tạm thời quy định 200.000 đồng ) 


- Giấy khen của UBND xã, phường, thị trấn cho cá nhân tiền thưởng  kèm  theo không quá nữa tháng lưong ( tạm thời quy định 70.000 đồng ); Cho  tập thể không quá một tháng lương ( tạm thời quy định 150.000 đồng ). 


- Giấy khen của UBND Huyện, Thị xã, Sở, Ban, Ngành và cấp tương đương của tỉnh cho cá nhân tiền thưởng  kèm theo không quá một tháng lương   (tạm thời quy định 100.000 đồng ); Cho tập thể không qúa hai tháng lương   (tạm thời quy định 200.000 đồng ). 


- Bằng Khen của UBND tỉnh cho cá nhân tiền thưởng  kèm theo không quá  một tháng ruỡi  lương ( tạm thời quy định 200.000 đồng); Cho tập thể    không quá ba tháng lương ( tạm thời quy định 400.000 đồng )


 Cho đơn vị thứ nhì ( sau cờ đơn vị dẫn đầu thi đua của UBND tỉnh) trong 
 khối, khu vực thi đua không qúa bảy tháng lương(tạm thời quy định  1.000.000 đồng ).


- Cờ Đơn vị Thi đua xuất sắc của UBND tỉnh tiền thưởng  kèm theo không  quá bảy tháng lương ( tạm thời quy định 1.000.000 đồng ).


- Cờ Đơn vị Dẫn đầu thi đua của UBND tỉnh tiền thưởng  kèm theo không quá  mười lăm tháng lương ( tạm thời quy định 2.000.000 đồng ).

- Các trường hợp khen thưởng thành tích đột xuất tùy theo tính chất khác nhau có thể kèm theo tiền thưởng cao hơn nhưng không quá hai lần so với mức tiền thưởng bình thường được qui định cho cá nhân hoặc tập thể.  


- Các hình thức khen cao như: Chiến sĩ thi đua toàn quốc, Bằng khen Chính phủ, Cờ Luân lưu của Chính phủ, Huân chương các hạng và các danh hiệu cao quí của Nhà nước tiền thưởng kèm theo thực hiện tại Nghị định 56/1998-CP ngày 30/7/1998 của Chính phủ.



2/ Quỹ khen thưởng :


Theo qui định tại Nghị định 56/1998-CP ngày 30/7/1998 của Chính phủ. Quỹ khen thưởng hằng năm của tỉnh được trích không quá 1% tổng chi ngân sách thường xuyên của tỉnh để chi thưởng cho các cá nhân, tập thể thuộc các đơn vị hành chính sự nghiệp,  Lực lượng vũ trang nhân dân, Công an nhân dân và nhân dân được khen thưởng. Các cá nhân, tập thể thuộc các đơn vị sản xuất kinh doanh, dịch vụ được trích thưởng từ quỹ khen thưởng của đơn vị theo qui định.



Cấp nào quyết định khen thưởng thì cấp đó dùng kinh phí khen thưởng được bố trí trong dự toán cấp mình để chi thưởng cho từng danh hiệu theo qui định.


Sở Tài chính-Vật giá tỉnh cùng với Thường trực Hội đồng TĐ-KT tỉnh có trách nhiệm hướng dẫn việc sữ dụng và quản lý chặt chẽ nguồn kinh phí khen thưởng của các cấp.


V/ -THẨM QUYỀN XÉT DUYỆT VÀ QUYẾT ĐỊNH KHEN THƯỞNG :  

       1/- Chủ tịch UBND các huyện, thị xã,Thủ trưởng các Sở, Ban, Ngành, Mặt trận đoàn thể và cấp tương đương,  ( gọi tắt là Ngành, địa phương) chịu trách nhiệm trước UBND tỉnh về việc đề nghị khen thưởng cho các tập thể , cá nhân thuộc phạm vi mình quản lý. 

       2/- Thủ trưởng các Sở, Ban, Ngành; Chủ tịch UBND các huyện, thị xã; các xã, phường, thị trấn; Thủ trưởng các đơn vị cơ sở xét quyết định tặng Giấy khen Giấy chứng nhận của ngành, địa phương, đơn vị  theo thẩm quyền; xét và đề nghị cấp trên quyết định khen thưởng cho các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc tiêu biểu cho phong trào thi đua ( PTTĐ ) của ngành, địa phương, đơn vị mình quản lý.

       3/- UBND tỉnh xét tặng Cờ, Bằng khen cho tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc tiêu biểu cho PTTĐ của tỉnh vào dịp tổng kết năm , tổng kết các đợt công tác lớn của tỉnh, xét khen thưởng các trường hợp đột xuất có thành tích tiêu biểu xuất sắc, dũng cảm cứu người, cứu tài sản và đề nghị Thủ tướng Chính phủ, Chủ tịch nước khen thưởng.

        4/- Hội đồng TĐ-KT tỉnh chịu trách nhiệm xem xét đề nghị UBND tỉnh xét tặng Cờ dẫn đầu thi đua, Bằng khen đơn vị  thứ  nhì khối và khu vực thi đua, Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh và xét đề nghị khen thưởng cho các đồng chí là Bí thư, Phó Bí thư, Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, Giám đốc các Sở, Ban, Ngành, Mặt trận, Đoàn thể và cấp tương đương của tỉnh. Xét duyệt đề nghị UBND tỉnh trình Thủ tướng Chính phủ, Chủ tịch nước khen thưởng các hình thức từ Bằng khen của Chính phủ trở lên .


Thường trực Hội đồng TĐ-KT tỉnh xét và đề nghị UBND tỉnh  quyết định khen thưởng Cờ thi đua xuất sắc cho các đơn vị cơ sở, Tập thể lao động xuất sắc, Đơn vị xuất sắc và Bằng khen của UBND tỉnh.

            VI/  HỒ SƠ ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG:

      1/- Hồ sơ đề nghị UBND tỉnh xét khen thưởng và đề nghị lên Thủ tướng Chính phủ, Chủ tịch nước xét khen thưởng gồm có :

        a)- Tờ trình đề nghị khen thưởng của Thủ trưởng các Sở, Ban, Ngành và đơn vị tương đương trực thuộc tỉnh, Chủ tịch UBND các huyện, thị xã.

        b)- Đối với bằng khen của UBND tỉnh kèm theo bản tóm tắt thành tích của cá nhân đơn vị, Cờ Đơn vị Thi đua xuất sắc kèm theo bản báo cáo thành tích, các hình thức từ Bằng khen Chính phủ trở lên kèm theo 3 bản báo thành tích và 3 bản tóm tắt thành tích. Các báo cáo đối với cá nhân có xác nhận của Thủ trưởng đơn vị, đối với tập thể có xác nhận của đơn vị cấp trên trực tiếp .

        c)- Biên bản xét duyệt của Hội đồng TĐ-KT ngành,  địa phương.

        d)- Trường hợp cấp huyện, thị xã  đề nghị khen một đơn vị hoặc thủ trưởng của một đơn vị thuộc ngành cấp trên quản lý về chuyên nôm nghiệp vụ phải có ý kiến thống nhất đề nghị khen thưởng của Ngành cấp tỉnh; Ngược lại nếu Ngành của tỉnh đề nghị khen phải có ý kiến thống nhất đề nghị khen thưởng của UBND huyện,thị xã.

        2/- Hồ sơ đề nghị UBND tỉnh xét khen thưởng tổng kết gởi về UBND tỉnh và TT. Hội đồng TĐ-KT tỉnh trước 10 ngày đơn vị  tổng kết. Trường hợp đề nghị Thủ tưởng Chính phủ, Chủ tịch nước khen thưởng gởi trước 15/1và 30/7  hằng năm. Trường hợp khen thưởng thành tích thực hiện chính sách Thương binh liệt sĩ gởi trước 1/7, khen thưởng nhân ngày Nhà giáo Việt nam gởi trước 15/9 hằng năm.

     VII/ TỔ CHỨC TRAO TẶNG :

      1/- Sau khi có quyết định khen thưởng nên tổ chức trao tặng  kịp thời, hoặc trao tặng trong các hội nghị tổng kết công tác  thi đua của ngành, đơn vị , đia phương.

      2/- Phải tổ chức trang trọng , đúng nghi thức nhưng phải gọn nhẹ, tiết kiệm tránh  phô trương hình thức và có tác dụng động viên, giáo dục , noi gương.

         VIII/- THU HỒI HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG :   

     Các tập thể và cá nhân do khai thành tích không đúng mà được khen thưởng, khi phát hiện phải thu hồi  hình thức khen thưởng và danh hiệu thi đua.

    Cấp nào quyết định công nhận , khen thưởng thì cấp đó có quyền ra quyết định thu hồi. Thủ tục quyết định thu hồi phải được tiến hành theo trình tự từng cấp như khi đề nghị khen thưởng.


IX/-  TỔ CHỨC PHONG TRÀO THI ĐUA KHEN THƯỞNG:

       1/- Các thành viên Hội đồng TĐ-KT tỉnh, Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, Thủ trưởng Sở, Ban, Ngành tỉnh tổ chức phát động phong trào thi đua và có kế hoạch, biện pháp tổ chức thực hiện cụ thể sát thực, có sơ kết, tổng kết, đánh giá phong trào thi đua, xét duyệt khen thưởng và đề nghị cấp trên khen thưởng 



        2/- Thường xuyên đổi mới công tác thi đua khen thưởng và nâng cao chất lượng khen thưởng để công tác khen thưởng thực sự là động lực thúc đẩy xã hội phát triển.

        3/- Hội đồng Thi đua -Khen thưởng các cấp trên cơ sở vận dụng cơ cấu thành phần, chức năng nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng TĐ-KT tỉnh được qui định tại Quyết định số 2228/QĐ-UB ngày 17/11/1998 của UBND tỉnh Quảng Nam để tham mưu cho cấp ủy, chính quyền và cơ quan cấp mình lãnh đạo chỉ đạo tốt công tác thi đua khen thưởng.


 X/-  ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH :
     -  Thủ trưởng các Sở, Ban, Ngành, Mặt trận , Đoàn thể tỉnh, Chủ tịch UBND các huyện, thị xã  tổ chức triển khai rộng rãi  trong tất cã cán bộ công nhân viên và các tầng lớp nhân dân để thực hiện.

       -  Thường trực Hội đồngTĐ-KT tỉnh có trách nhiệm hướng dẫn, kiểm tra đôn đốc công tác thi đua khen thưởng và xét duyệt đề nghị khen thưởng ở các ngành, các địa phương theo đúng qui chế nầy.


- Qui chế nầy có hiệu lực thi hành từ ngày 01/ 01/ 1999 và thay thế qui chế tạm thời số 1504/QĐ-UB ngày 09/8/1997 của UBND tỉnh Quảng Nam. Trong quá trình thực hiện, có những điểm nào chưa phù hợp đề nghị các Ngành, địa phương, đơn vị cần phản ảnh kịp thời để UBND tỉnh nghiên cứu bổ sung, sửa đổi cho phù hợp./.

    



       TM/ ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH QUẢNG NAM

Nơi nhận :

- VP.Chủ tịch nước ( thay b/c )                                              CHỦ TỊCH
- VP. Chính phủ           “

- Viện TĐKT-NN         “

- TV. Tỉnh ủy.              “ 

- TT.HĐND tỉnh           “

- Các Thành viên UBND tỉnh

- UBMTTQVN tỉnh

- Các Thành viên HĐ-TĐKT tỉnh                                             Lê Trí Tập (đã ký)
- Các Ban Đảng, HĐND tỉnh

- Các Huyện, Thị xã, Sở, Ban, Ngành, ĐT,

  các đơn vị TW đóng trên  địa bàn tỉnh

- Lưu VT-TĐ
