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QUYẾT ĐỊNH 

Ủy quyền tuyển dụng viên chức

trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc tỉnh Quảng Nam.


ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH QUẢNG NAM

Căn cứ Luật Tổ chức HĐND&UBND ngày 02/11/2003;

Căn cứ Nghị định số 116/2003/NĐ-CP ngày 10/10/2003 của Chính phủ về việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý cán bộ, công chức trong các đơn vị sự nghiệp của Nhà nước; Nghị định số 121/2006/NĐ-CP ngày 23/10/2006 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 116/2003/NĐ-CP ngày 10/10/2003 của Chính phủ về việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý cán bộ, công chức trong các đơn vị sự nghiệp của Nhà nước; 

Căn cứ Quyết định số 81/2005/QĐ-UBND ngày 02/12/2005 của UBND tỉnh Quảng Nam về việc ban hành Quy định về quản lý tổ chức bộ máy, biên chế, tiền lương, cán bộ, công chức, viên chức cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp và cán bộ quản lý Công ty Nhà nước thuộc UBND tỉnh Quảng Nam;

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tỉnh,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ủy quyền Chủ tịch UBND các huyện, thành phố; Giám đốc các sở; Thủ trưởng các cơ quan, ban, ngành thuộc tỉnh (sau đây gọi tắt là Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị) thực hiện tuyển dụng viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc.

Điều 2. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có trách nhiệm tổ chức tuyển dụng viên chức vào làm việc tại các đơn vị sự nghiệp công lập theo đúng các quy định hiện hành của Nhà nước.

Giao Giám đốc Sở Nội vụ tỉnh chịu trách nhiệm phê duyệt Kế hoạch tuyển dụng của từng cơ quan, đơn vị.

Điều 3. Chánh Văn phòng UBND tỉnh; Giám đốc Sở Nội vụ tỉnh; Chủ tịch UBND huyện, thành phố; Giám đốc các sở; Thủ trưởng các cơ quan, ban, ngành thuộc tỉnh căn cứ Quyết định thi hành.

Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký./.

Nơi nhận :

      TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

-  Như Điều 3;
CHỦ TỊCH
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