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Quảng Nam, ngày    29    tháng  9  năm  2014

	THÔNG BÁO

Kết luận của Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Nguyễn Chín

tại buổi làm việc với Trường Đại học Quảng Nam





Ngày 27/8/2014, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Nguyễn Chín chủ trì buổi làm việc với Trường Đại học Quảng Nam. Dự làm việc có đại diện lãnh đạo các Sở, ngành: Kế hoạch và Đầu tư, Tài chính, Nội vụ, Giáo dục và Đào tạo, Trung tâm Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao tỉnh và Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh. Sau khi nghe lãnh đạo Trường Đại học Quảng Nam báo cáo tình hình thực hiện nhiệm vụ năm học 2013 - 2014, phương hướng, nhiệm vụ năm học 2014 - 2015 và nêu một số kiến nghị; ý kiến của các Sở, ngành dự họp, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Nguyễn Chín kết luận các nội dung sau:

I. Đánh giá chung:
Trong thời gian qua, Trường Đại học Quảng Nam đã có nhiều cố gắng vươn lên thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, nhất là đào tạo nguồn nhân lực cho các địa phương trong tỉnh trên các lĩnh vực sư phạm, kinh tế, công nghệ thông tin và đào tạo cán bộ cho nước bạn Lào, chất lượng đào tạo từng bước được cải thiện. Ủy ban nhân dân tỉnh ghi nhận và đánh giá cao những nỗ lực và thành tích đạt được của nhà trường thời gian qua. Tuy nhiên, kết quả đạt được của trường vẫn chưa tương xứng với tiềm lực và kỳ vọng của lãnh đạo tỉnh, bộc lộ một số tồn tại như:

- Tập thể lãnh đạo và cán bộ nhân viên nhà trường chưa thực sự năng động; việc xây dựng các mối quan hệ trong lĩnh vực đào tạo nhằm chủ động đầu vào còn hạn chế.
- Công tác tuyên truyền, tiếp thị phục vụ cho hoạt động tuyển sinh nói riêng và quảng bá nhà trường nói chung chưa đa dạng, phong phú, chưa phát huy hiệu quả các phương tiện thông tin đại chúng. 

- Trang thiết bị và đồ dùng dạy và học còn thiếu về số lượng và yếu về chất lượng, chưa đảm bảo các điều kiện để đảm bảo dạy và học hiệu quả.

- Công tác điều tra, nghiên cứu, xác định nhu cầu đào tạo của địa phương chưa thực hiện tốt nên việc đào tạo chưa đáp ứng nhu cầu xã hội, chưa bám sát thực tế.

Trong thời gian đến, đề nghị nhà trường tiếp tục phấn đấu nhiều hơn nữa để ngang tầm với nhiệm vụ mới, đặc biệt không ngừng nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực, phục vụ tốt yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, trong đó tập trung thực hiện tốt nhiệm vụ kế hoạch năm học 2014 - 2015 đã đề ra; tổ chức thực hiện tốt công tác tuyển sinh, nâng cao chất lượng đầu vào, đảm bảo cơ cấu ngành học đại học, cao đẳng, trung cấp theo hướng giảm dần tiến đến chấm dứt đào tạo bậc trung cấp, tăng bậc đại học, cao đẳng. Để nhà trường sớm khắc phục được những tồn tại trên, tổ chức thực hiện tốt nhiệm vụ được giao và định hướng phát triển trong thời gian đến, Ủy ban nhân dân tỉnh đề nghị Trường thực hiện các nội dung sau:
1. Xây dựng được hệ thống giải pháp cụ thể, toàn diện, đáp ứng yêu cầu phát triển, nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên trên cả 2 lĩnh vực đào tạo và nghiên cứu khoa học. 
2. Tích cực, chủ động phối kết hợp với các đài, báo trung ương và địa phương trong công tác tuyên truyền quảng bá hình ảnh nhà trường phục vụ công tác tuyển sinh.

3. Tăng cường công tác điều tra, khảo sát nhu cầu đào tạo thực tế của các địa phương làm cơ sở cho việc đào tạo theo yêu cầu xã hội, tạo cơ hội tìm kiếm việc làm cho sinh viên sau khi tốt nghiệp. 
4. Đẩy mạnh hợp tác với các cơ quan, doanh nghiệp nhằm chủ động đưa sinh viên tiếp xúc với thực tế công việc, đồng thời huy động nhiều nguồn lực để xây dựng và phát triển trường. 

II. Giải quyết các kiến nghị của trường:

1. Giao Trung tâm Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ, Giáo dục và Đào tạo nghiên cứu, xây dựng, trình Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành cơ chế thu hút đối tượng là Giáo sư, Phó Giáo sư, Tiến sĩ, Thạc sĩ đào tạo ở nước ngoài về công tác lâu dài tại Trường nói riêng và các cơ quan trong tỉnh nói chung. Trước mắt, đề nghị Nhà trường chủ động liên hệ, mời các Giáo sư, Phó Giáo sư, Tiến sĩ, Thạc sĩ đào tạo ở nước ngoài về làm Giảng viên thỉnh giảng để từng bước nâng cao chất lượng đào tạo. 
2. Giao Sở Nội vụ chủ trì, làm việc với Trường rà soát chỉ tiêu biên chế được giao, biên chế đã sử dụng, vị trí việc làm phát sinh tăng… báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh trình Hội đồng nhân dân tỉnh giao thêm biên chế cho trường.
3. Về phụ cấp độc hại: Giao Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với các Sở, ngành liên quan hướng dẫn nhà trường thực hiện chế độ phụ cấp độc hại đối với cán bộ, công chức, viên chức theo đúng quy định.
4. Trường chủ động làm việc với Sở Ngoại vụ và các ngành liên quan về việc lựa chọn và thông báo mã ngành cho lưu học sinh Lào.
5. Về công trình Trung tâm học liệu: Giao Sở Tài chính nghiên cứu nội dung Công văn số 361/SKHĐT-LĐVX ngày 23/5/2014 của Sở Kế hoạch và Đầu tư, đề xuất Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, giải quyết. 
6. Thống nhất chủ trương đầu tư cải tạo, sửa chữa hạng mục Nhà đa năng và Ký túc xá sinh viên số 1 Trường Đại học Quảng Nam theo đề nghị của Sở Kế hoạch và Đầu tư tại Tờ trình số 230/TTr-SKHĐT ngày 30/5/2014. Giao Sở Kế hoạch và Đầu tư bố trí vốn đủ tỷ lệ (%) theo quy định trong dự toán kế hoạch năm 2015 để trường khởi công xây dựng công trình. Đề nghị Trường Đại học Quảng Nam cần chú ý trong việc tổ chức thi công công trình, đảm bảo tuân thủ đúng các quy định hiện hành của Nhà nước. 
7. Đối với hạng mục chuyển đổi công trình Nhà ăn sinh viên: đề nghị Nhà trường xây dựng phương án cụ thể, báo cáo UBND tỉnh xem xét, giải quyết.
Trên đây là nội dung kết luận của Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Nguyễn Chín tại buổi làm việc với Trường Đại học Quảng Nam, các Sở, ngành, đơn vị liên quan và nhà trường căn cứ triển khai thực hiện./.
	Nơi nhận:
- CT, các PCT UBND tỉnh;

- Các Sở, ngành: KH & ĐT, Nội vụ, TC, GD & ĐT, Trung tâm PT NNL chất lượng cao tỉnh;

- CPVP;

- Trường ĐH Quảng Nam;

- Lưu: VT, KTTH, VX.
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